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海州区“四个强化”“三个不放过”

扎实推进作风整改

连日来，海州区机关各级党组织立足当前，放眼长远，针对前一阶段梳理出来的突出性问题，开重方，施猛药，实行，扎实提高整改工作质量。

“四个强化”：一是强化规范。建立了整改责任书、建议书、承诺书、通知书和整改反馈单等“四书一单”制度。二是强化考核。通过采取周查、月评、季考等方式增强各机关单位的紧迫感和责任感，出台了《关于严惩整改问题不力单位及其责任人的暂行规定》。三是强化监督。将整改问题向社会公开承诺，并建立问题调研员、执行监督员、效果评议员、情况通报员“四员制度”，自觉接受监督。四是强化保障。对整改问题实行项目化管理，责任到人。

“三个不放过”，即整改问题不具体不放过、整改措施不到位不放过、整改效果群众不满意不放过。建立健全了问题受理、处置、监督、反馈等为一体的长效管理机制，注意落实整改工作的全面性、系统性、具体性、规范性和实效性，防止问题反弹，确保整改实效。

徐圩新区组织参观考察推动作风整顿

为进一步深入开展“五治”作风整顿活动，加快推进国家东中西区域合作示范区又好又快发展，日前，徐圩新区组织中层以上干部赴新海新区和连云新城参观学习。

广大干部实地参观了规划展示馆以及市科技创业城、星海湖公园、花果山大酒店、海州湾国际会议中心以及海滨大道下穿工程等建设现场，深入学习了新海新区和连云新城的城市布局规划、海滨新城的建设经验。宏伟蓝图的规划布局、机器轰鸣的建设场景，以及建设者们废寝忘食的奉献精神，进一步激发了新区干部创先争优、拼搏进取的热情。

参观结束后，大家纷纷表示，要进一步坚定理想信念，增强廉洁意识，以“坚韧、尽责、高效、创新”的徐圩精神加速推进各项工作，争做连云港科学发展的“排头兵”、“领头雁”。

灌云县强化载体推动“五治”求实效

灌云县县委、县政府高度重视推进“五治”作风整顿活动的开展，以全县正在开展的“软环境攻坚年”活动为载体，紧紧围绕市委规定和具体要求，结合县情实际，力求在标准上再提升、内涵上再丰富、措施上再深化，努力形成齐抓共管的工作格局，用切实可行的措施确保“五治”活动取得预期效果。

一是迅速推行“五办”作风。要求各机关、各单位围绕“五办”要求，全面排查作风建设中存在的散、懒、庸、浮、满现象，主要领导和班子成员带头排查、带头制定整改措施并公示，接受社会监督，各单位还结合当前作风建设的热点问题，围绕强化服务修订和完善计划。县行政服务中心制定行政审批服务规范等四大类制度计33条，每天在中心大屏幕上播出，全面接受社会监督。

二是继续优化审批流程。紧紧围绕“三控”（控权力、控处罚、控检查）、“三减”（减程序、减时限、减费用）的工作要求，对审批项目实行再清理、内部流程再优化、审批时限再压缩，通过努力，全县行政审批时限与法定时限比压缩了68%，与2012年“三集中四到位”审批制度改革后比压缩了40%。强化制度管理，真正做到“一窗式受理、一站式办结、一条龙服务”。

三是强化服务质量评价。投入30万元，在所有服务窗口全部安装服务质量评价器，由申办人现场进行满意度评价并纳入考核，在各窗口单位加装实时监控系统，采取信息化手段杜绝窗口工作人员工作时间上网聊天、炒股、网购、脱岗等违反工作纪律的行为。

四是构建作风监督阵地。在县电视台组织开播《政风行风面对面》电视评议，32个重点单位全年轮流接受社会监督评议，打造机关作风长期监督平台。截止目前，已成功举办教育、卫生、农业、城管等4个专场评议，累计交办政风、行风问题72个，促进了被评单位的作风建设不断加强，在社会各界引起积极反响。
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